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Aprobată 

în CA al ISJ BUZĂU din 21.04.2022, 
Detaliată în Comisia paritară la nivelul Inspectoratului Şcolar Judeţean Buzău din data de 

19.04.2022. 
 

 
FIŞĂ DE EVALUARE 

ÎN VEDEREA OBŢINERII GRADAŢIEI DE MERIT, ÎNCEPÂND CU ANUL 2022 
PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR-BIBLIOTECAR  

elaborată pe baza Metodologiei și criteriilor privind acordarea gradației de merit personalului didactic din 
învățământu lpreuniversitar de stat în sesiunea 2022,  

OME nr. 3551/07.04.2022 
Perioada evaluării: 01.09.2016 – 31.08.2021 

 
NUMELE ȘI PRENUMELE 
CANDIDATUL(EI)…………………………………………………….. 

UNITATEA DE 
ÎNVĂȚĂMÂNT:……………………………………………………………………….. 

FUNCȚIA 
DIDACTICĂ.……………………..……….,STUDII………………………………………. 

VECHIME: ………………. GRADUL DIDACTIC: ………………………. 
 
CRITERII CARE TREBUIE ÎNDEPLINITE DE CĂTRE CANDIDAT: 
- calificativul „Foarte Bine” obţinut în fiecare an şcolar încheiat din perioada evaluării; 
- vechime efectivă în învăţământul preuniversitar de peste 5 ani; 
Perioada evaluată:1 septembrie 2016– 31 august 2021 
 

Un document justificativ poate fi evaluat şi punctat numai o dată, la un criteriu, pentru 
un singur subcriteriu din fişa de (auto)evaluare (nu se înregistrează același document la 
mai multe criterii/subcriterii). 
multe criterii/subcriterii). 

 
CALIFICATIV OBȚINUT ÎN 
PERIOADA EVALUATĂ 

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 

     

 
                                                                                                                                       

 Criteriul  Punctajul 
maxim 

Punctajul 
acordat 

1. Criteriul privind promovarea cărţii şi lecturii 70  

a. 

Organizarea de concursuri si festivaluri la nivel international, national sau 
interjudetean; organizarea de spectacole, simpozioane la nivel international, 
national ori interjudetean incluse in programul de activitati si in calendarul 
inspectoratelor scolare/MECS, certificate prin diplome sau adeverinte 
(10 PUNCTE CONCURSURI ȘI FESTIVALURI – 
international/national/judetean/local, câte 2,5 puncte pentru fiecare nivel. Se 
punctează maxim 5 activități) 
(10 PUNCTE SPECTACOLE ȘI SIMPOZIOANE - 
international/national/judetean/local, câte 2,5 puncte pentru fiecare nivel. Se 
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punctează maxim 5 activități) 

b. Organizarea de expoziţii de carte 6  

c. 

Coordonarea de programe educative şcolare şi extraşcolare sau îndrumarea 
colectivelor redacţionale ale revistelor cu tematică educaţională 
*programe educative scolare si extrascolare/parteneriate cu CCD Buzau- 5 puncte 
*indrumare/membru colectiv redactional revista educationala – 5 puncte 
 

10  

d. 

Activitate dovedita în cadrul Strategiei nationale de actiune comunitara 
(participarea la acţiuni de prevenire a consumului de droguri, a violenţei în şcoală 
şi a altor situaţii de risc, participarea la sesiuni de informare/parteneriate cu CCD 
Buzau) 

10  

e. 

Crearea de bloguri, forumuri şi alte instrumente virtuale pentru comunicare şi 
promovarea cărţii – 4 puncte 
Contribuție la digitalizarea bibliotecii scolare (volume scanate/fise electronice de 
lectura, etc) – 3 puncte 

7  

f. Participarea la conferinţe naţionale şi internaţionale privind promovarea cărţii 7  

g. 
Participarea la dezbateri, conferinţe, ateliere naţionale şi  internaţionale privind 
publicaţii din domeniul educaţional (manuale şcolare. auxiliare didactice, lucrări 
de îndrumare metodica) 

5  

h. 
Organizarea de activităţi extraşcolare de promovare a cărţii şi de dezvoltare a 
competenţelor infodocumentare (cenacluri, activităţi de lectură, cercuri de lectură, 
activități în parteneriat cu CCD Buzău) 

5  

2. Criteriul privind performanţe deosebite în inovarea în domeniul 
biblioteconomiei şi a cercetării infodocumentare 50  

a. Elaborare de cărţi şi lucrări ştiinţifice publicate în domeniul educaţiei,  înregistrate 
cu ISBN 10  

b. Activitate de formator in formarea continua a personalului din invatamant; 6  

c. Participarea ca membru în echipa de elaborare şi implementare de programe de 
formare POSDRU, acreditate, avizate 8  

d. 
Participarea cu comunicari la simpozioane nationale si /sau internationale, 
contributii la cercetari stiintifice  in specialitate sau in domeniul problematicii 
invatamantului si educatiei, atestata prin publicatii inregistrate cu ISBN/ISSN; 

8  

e. Activitate în calitate de metodist, membru in consiliul consultativ de specialitate 
de la nivelul inspectoratului scolar, coordonator cerc pedagogic; 6  

f. Organizarea de activităţi metodice în cadrul cercului pedagogic al bibliotecarilor 
şcolari 12  

3. Criteriul privind participarea la proiecte şi programe educaţionale 18  

a. 

Proiecte europene, proiecte internationale care au ca obiective performanta 
scolară, progresul scolar, dezvoltarea competentelor si abilităţilor prescolarilor si 
elevilor, educatia civică, educatia complementară, formarea personalitătii 
prescolarilor si elevilor, dezvoltarea capacitătii de adaptare la schimbare, 
dezvoltarea profesională a cadrelor didactice; 

2  

b. Participarea la activităţile metodice din cadrul cercului pedagogic al 
bibliotecarilor şcolari/activități metodice organizate de CCD Buzău 6  

c. Participarea la programe de formare şi perfecţionare avizate  ME 6  

d. Acţiuni de voluntariat în vederea promovării valorilor culturii în rândul copiilor şi 
tinerilor 4  

4. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionala 12  
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a. 

Atragerea de finanţări extrabugetare pentru unitate de invatamant, programe, 
proiecte educationale, centre de documentare şi informare, laboratoare etc., având 
ca efect creşterea calităţii instituţiei şi a procesului de predare-învăţare-evaluare, a 
bazei didactico-materiale. 

6  

b. Realizarea de proiecte extracurriculare, cu finanţare extrabugetara, avand drept 
obiectiv cresterea calitatii procesului de invatamant. 6  

TOTAL PUNCTAJ 150  
 
 
NOTĂ: 
1. Fiecare punct din Raport va fi însoţit de documente doveditoare. 
2.Punctajul repartizat fiecărui criteriu este maximal. 
3.Raportul de autoevaluare va respecta ordinea criteriilor din metodologie (care se regăsesc în fişa de evaluare elaborată de 
ISJ Buzău), iar documentele doveditoare numerotate vor fi corelate într-un opis cu fiecare criteriu şi subcriteriu din fişă; în 
raportul de evaluare redactat sintetic, pe criterii,vor fi menționate filele la care se regăsesc documentele pentru 
fiecare criteriu; 
 
4.Se iau în considerare activităţile desfășurate în perioada 01.09.2016-31.08.2021. În cazul întreruperii activităţii, personalul 
didactic auxiliar este evaluat doar pentru perioada în care şi-a desfăşurat activitatea, în intervalul 01.09.2016 - 31.08.2021, 
precum și pentru o perioadă corespunzătoare duratei suspendării, anterioară intervalului mai sus menționat, astfel încât să se 
asigure evaluarea efectivă pe o perioadă de 5 ani. În acest caz, perioada evaluată din afara intervalului 1 septembrie 2016 – 
31 august 2021 se stabilește astfel încât să nu fi fost luată în considerare la acordarea unei alte gradații de merit. In cazul în 
care nu se pot constitui în acest mod cei cinci ani necesari evaluării, personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada în 
care și-a desfășurat activitatea, din intervalul 1septembrie 2016– 31 august 2021. 
    5      Dacă dosarul este incomplet nu va fievaluat. 
Candidaţii înscrişi la concursul de acordare a gradaţiei de merit au obligaţia de a completa o declaraţie pe proprie 
răspundere, conform modelului din Anexa nr. 4 la prezenta Metodologie, prin care să confirme că documentele depuse la 
dosar le aparţin şi că prin acestea sunt certificate activităţile desfăşurate. 
 

Data____________      Semnătura ____________ 
EVALUATORI:                            REPREZENTANTI SINDICALI:                                            
1…………………………..………… FSE Spiru Haret: 
……………………………………. 
2…………………….…………………          FSLI…………………………………………..                                               
3.Inspector școlar/Metodist                           ………………………..……………………… 

Observaţii:……………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 

Criteriul Punctaj  
maxim pe 
criteriu 

Punctaj 
autoevaluare 

Punctaj  
comisia de 
evaluare pe 
categorie de 

personal 

Punctaj  
comisia de 
evaluare de 
la nivelul 

ISJ 

Punctaj 
Comisie de 
contestaţii 

1.  70     
2. 50     
3. 18     
4.   12     

TOTAL 150     
 
IMPORTANT: Pentru acordarea gradației de merit este necesar un punctaj de 
minimum 75 puncte 
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NOTĂ: În conformitate cu prevederile art. 5 (4) din OME nr. 3551/2022, ”Personalul 
didactic încadrat pe două sau mai multe domenii/ discipline/ specializări/ funcţii pe perioada 
evaluării poate participa la concursul de acordare a gradaţiei de merit la oricare dintre 
domenii/ discipline/ specializări/ funcţii, exprimându-şi opţiunea în scris odată cu depunerea 
dosarului. Cadrele didactice care au fost încadrate pe două sau mai multe domenii/ 
discipline/ specializări/ funcţii sunt evaluate pentru întreaga activitate metodică şi ştiinţifică 
desfăşurată la fiecare domeniu/ disciplină/ specializare/ funcţie.” 
 

PREŞEDINTE COMISIE GRADAŢII DE MERIT, 
Prof. ………………………………  
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